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,,Decreto o determina a contrarre*
Muster Erméchtigung zum Vertragsabschluss (,,decreto o determina a contrarre®)
Dekret des Direktors, Beauftragung fiir Referententitigkeit, ,,Offentlicher Auftrag,
personenbezogene Dienstleistung im Schul- und Bildungsbereich*

(Veroffentlichung auf der Webseite der Schule, G.v.D. Nr. 33/2013)

Dekret der Direktorin Nr. R-12 vom 07.11.2022

Die Direktorin Ulrike Hofer hat in folgende Rechtsvorschriften Einsicht genommen:

in das Landesgesetz Nr. 12/2000, in geltender Fassung, welches im Artikel 13, Absatz 2, vorsieht, dass der
Direktor fir die einheitliche Flihrung der Schule sorgt und ihr gesetzlicher Vertreter ist,

in das Landesgesetz Nr. 20/1995, in geltender Fassung, welches im Artikel 8, Absatz 1, vorsieht, dass der
Direktor alle MaBnahmen in Bezug auf die Verwaltung des Vermogens trifft und im Rahmen des vom
Schulrat genehmigten Finanzbudgets lber die Verwendung der Geldmittel zur Durchfiihrung der in die
Kompetenz der Schule fallenden Tatigkeiten verfiigt,

in das Landesgesetz Nr. 12/2000, in geltender Fassung, welches im Artikel 9, Absatz 6, vorsieht, dass die
Schulen, sowohl einzeln auch im Schulverbund, Vertrdage mit Universitdten, mit Korperschaften,
Unternehmen, Vereinigungen oder mit einzelnen Fachleuten, die einen Beitrag zur Umsetzung
besonderer Ziele leisten kdnnen, abschlieRen kdnnen,

in das Dekret des Landeshauptmannes Nr. 38/2017, in geltender Fassung, welches im Artikel 27 Absatz 1,
vorsieht, dass Schulen, unbeschadet der spezifischen Einschriankungen, die von Rechts- und
Verwaltungsvorschriften sowie von dieser Verordnung vorgegeben sind, im Rahmen ihrer institutionellen
Ziele volle Verhandlungsautonomie haben und im Artikel 28, Absatz 2, Buchstabe a), dass die Schulen im
Rahmen der Vertragsautonomie unter anderem Dienstleistungsvertrage abschlieBen kénnen,

in das Landesgesetz Nr. 16/2015, welches im Abschnitt 10, Artikel 55, die sozialen und anderen
besonderen Dienstleistungen, wie die personenbezogenen Dienstleistungen im Schul- und
Bildungsbereich im Sinne der Richtlinie 2014/24/EU (80000000-4 bis 80660000-8 ,Allgemeine und
berufliche Bildung”: CPV-Kodes 80511000-9 ,Ausbildung des Personals”, 80400000-8
,Erwachsenenbildung und sonstiger Unterricht, 80410000-1 ,Verschiedene Unterrichts- und
Ausbildungsdienste”), vorsieht und im Artikel 58, Absatz 1, Buchstabe a), vorsieht, dass die Auftrage fir
diese Dienstleistungen, wenn der Vertragspreis unter 40.000,00 Euro, nach Abzug der Mehrwertsteuer,
liegt, direkt an die fiir geeignet erachteten Wirtschaftsteilnehmer vergeben werden kénnen,



hat festgestellt, dass eine BildungsmaRnahme zum Thema , Padagogischer Tag — Schulsprengel Vintl“ fir
die Zielgruppe Lehrpersonen durchgefiihrt werden soll und hat festgestellt, dass die Durchfiihrung von
gezielten BildungsmaRnahmen in der Regel bewirken, dass sich Teilnehmer zusatzliche Kompetenz oder
Wissen aneignen und so im Sinne des Landesgesetzes Nr. 12/2000, Artikel 2, Absatz 3, die Wirksamkeit
des Lehrens oder/und des Lernens an der Schule erhéht werden kann,

hat festgestellt, dass der Auftrag auf dem elektronischen Portal der Agentur fiir Vertrage (AOV) des Landes
Sidtirols veroffentlicht wird,

hat festgestellt, dass als geeigneter Vertragspartner Reinhard Feichter — Personal Consulting KG fir die
Referententatigkeit beauftragt wird und festgestellt, dass die hohe Fachkompetenz des Vertragspartners
nachgewiesen wurde, welche Garant dafir ist, dass durch die Leistungserbringung, die vom Auftraggeber
erwiinschte Wirkung/Effektivitat durch die FortbildungsmaRnahme erzielt wird,

hat festgestellt, dass die detaillierte schriftliche Begriindung betreffend die Auswahl des Vertragspartners
aufgrund der nachgewiesenen Fachkompetenz, wesentlicher Bestandteil dieses Dekrets ist,

hat festgestellt, dass die Verglitung 880,00 € (+ Mwst.) + Fahrtspesen fir 8 Stunden betragt und hat
festgestellt, dass die Vergiitung unter Berlicksichtigung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und
Preisangemessenheit vereinbart wurde und dass eine VerhdltnismaRigkeit zwischen der mit dem
Vertragspartner vereinbarten Verglitung und dem voraussichtlich zu erzielendem Nutzen fir die
Verwaltung besteht,

hat festgestellt, dass die finanzielle Verfligbarkeit gegeben ist und dass die Ausgabe in den Finanzjahr
2022 getatigt wird und

verfligt

1. aufgrund der oben angefiihrten Begriindungen, als geeigneten Vertragspartner den Krduterhof
Hauser zu einem Gesamtbetrag von 880,00 € (+ Mwst.) + Fahrtspesen fiir folgende Tatigkeit zu
beauftragen: ,Pdadagogischer Tag — Schulsprengel Vintl“

Die Schuldirektorin
Birgit Pichler
(mit digitaler Unterschrift unterzeichnet)




Wesentlicher Bestandteil des Dekrets der Schulfihrungskraft Nr. R-12 vom 07.11.2022

Formblatt: Begriindung Auswahl des Vertragspartners
fur eine Referententatigkeit

Bezeichnung des Unternehmens oder der Organisation ohne Gewinnabsicht, welche flir ihre
Leistung MwSt. berechnet: Reinhard Feichter — Personal Consulting KG

Gegenstand: Referententatigkeit im Rahmen folgender Veranstaltung:
Padagogischer Tag — Schulsprengel Vintl

Ort/e: Arieshof St. Lorenzen, Termin/e: 09.11.2022, 8 Stunden, Vergiitung: 880,00 € (+ Mwst.) +
Fahrtspesen

Die auftraggebende Verwaltung bestitigt:

Dass der fiir geeignet erachtete Wirtschaftsteilnehmer direkt im Sinne des Landesgesetzes Nr.
16/2015, Artikel 58, Absatz 1, Buchstabe a) aufgrund folgender Begriindung ausgewéhlt wurde:

Reinhard Feichter, Geschaftsfiihrer der Firma Personal Consulting KG, ist Personalentwickler, Trainer
und geprifter Business- und Managementcoach. Seine Spezialgebiete sind: Fliihren von mir selbst und
Fiihren von anderen, erfolgreich kommunizieren, Umgang mit Konflikten und Krisen, Teamentwicklung,
Motivation nach innen und aulRen, Wertigkeiten, Prioritaten und Vereinbarkeiten. Erfahrungs-,
ressourcen- und erlebnisorientiertes Lernen stehen im Zentrum seiner Arbeit.

Beim Padagogischen Tag wird er das Team des Schulsprengels zu mehr Achtsamkeit und Bewusstheit
und damit zu mehr Erfolg, Zufriedenheit und Prdsenz fihren. Durch seine langjahrigen Erfahrungen in
diesem Bereich ist er der geeignete Referent fiir unseren Padagogischen Tag.

Dass kein auch nur potentieller Interessenkonflikt besteht.

Interessenkonflikt:

Landesgesetz 16/2015, Artikel 22, Absatze 1 und 2

Bekampfung von Bestechung und Verhinderung von Interessenkonflikten...

(1) Um Wettbewerbsverzerrungen zu vermeiden und die Transparenz des Vergabeverfahrens und die Gleichbehandlung aller Bewerber und Bieter zu
gewahrleisten, missen die 6ffentlichen Auftraggeber und die auftraggebenden Kérperschaften geeignete MaRnahmen zur Bekampfung von Betrug,
Gunstlingswirtschaft und Bestechung sowie zur wirksamen Verhinderung, Aufdeckung und Behebung von Interessenkonflikten, die bei der Durchfiihrung
von Vergabeverfahren auftreten, treffen.

(2) Der Begriff Interessenkonflikt deckt zumindest alle Situationen ab, in denen Bedienstete des &ffentlichen Auftraggebers oder der Auftrag gebenden
Kérperschaft, die an der Durchfiihrung des Verfahrens beteiligt sind oder Einfluss auf den Ausgang des Verfahrens nehmen kénnen, direkt oder indirekt
ein finanzielles, wirtschaftliches oder sonstiges privates Interesse haben, das als Beeintrachtigung ihrer Unparteilichkeit und Unabhangigkeit im Rahmen
des Vergabeverfahrens wahrgenommen werden kénnte.

Beschluss der Landesregierung Nr. 938/2014 - Verhaltenskodex fiir das Landespersonal, Artikel 7 Interessenkonflikt/Enthaltungspflicht

1. Das Personal wirkt weder an Entscheidungen noch an Tatigkeiten im Rahmen des eigenen Aufgabenbereichs mit, wenn ein Konflikt mit den
personlichen Interessen folgender Personen besteht: mit dem Ehepartner/der Ehepartnerin, mit Personen, mit denen der oder die Bedienstete
zusammenlebt, mit Verwandten oder Verschwagerten bis zum zweiten Grad.

2. Das Personal wirkt weder an Entscheidungen noch an Téatigkeiten mit, die mit folgenden Interessen in Zusammenhang stehen kdnnen: mit eigenen
Interessen, mit Interessen von Verwandten und Verschwagerten bis zum zweiten Grad, mit Interessen des Ehepartners/der Ehepartnerin, mit Interessen
von Personen, mit denen der oder die Bedienstete zusammenlebt, oder mit Interessen von Personen, mit denen der oder die Bedienstete selbst oder
der Ehepartner/die Ehepartnerin haufigen Umgang pflegt, sowie mit Interessen von Rechtspersonen und Organisationen, gegen welche der oder die
Bedienstete selbst oder der Ehepartner/die Ehepartnerin ein Verfahren verloren hat oder mit denen er oder sie schwer zerstritten ist.

3. Die vorgesetzte Fiihrungskraft wird unverzuglich tGber jeden sonstigen Fall informiert, in dem schwerwiegende Griinde fiir eine Meldung vorliegen;
sie entscheidet dann, ob die Enthaltungspflicht gilt oder nicht.




